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PRAKATA 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Laporan Tracer Study Universitas PGRI 

Madiun tahun 2022 dan Pengguna Lulusan Tahun 2021 ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Laporan tracer study ini disusun bertujuan untuk mengetahui output pendidikan 

yang dihasilkan oleh Universitas PGRI Madiun, mengetahui kontribusi Universitas 

terhadap kompetensi yang ada dan untuk memonitoring adaptasi lulusan Universitas 

ketika memasuki dunia kerja serta peningkatan kualitas Universitas PGRI Madiun 

dengan adanya masukan dari pengguna lulusan.  

Laporan tracer study ini merupakan rekap laporan khusus lulusan Universitas 

PGRI Madiun tahun 2022 dan pengguna lulusan Tahun 2021. Laporan tracer study 

membahas mengenai tujuan dan manfaat tracer study, metodologi, prosedur hingga 

analisis data laporan, target respon, responden rate, kondisi alumni: bekerja, study 

lanjut, dan berwirausaha, masa tunggu lulusan dalam mendapatkan pekerjaan, 

keselarasan horisontal, keselarasan vertikal, tingkat kompetensi yang dimiliki lulusan 

serta kebutuhan dunia kerja  dan penilaian dari para pengguna untuk lulusan dari 

Universitas PGRI Madiun. Harapan dengan disusunnya laporan ini dapat digunakan 

sebagai bahan masukan dalam memperbaiki kualitas pembelajaran maupun kualitas 

lulusan. 

Pada kesempatan ini pula, kami sebagai Tim Penyusun Laporan Tracer Study 

Universitas PGRI Madiun Tahun 2022 dan Pengguna Alumni Tahun 2021, 

mengucapkan  terima  kasih kepada : 

1. Dr. Supri Wahyudi Utomo, M.Pd. selaku Rektor Universitas PGRI Madiun, yang telah 

memberikan dukungan penuh dalam melaksanakan tracer study. 

2. Dr. Jeffry Handika M.Si., M.Pd. yang telah memberi masukan terhadap penyusunan 

laporan tracer study lulusan tahun 2022 dan Pengguna Alumni Tahun 2021. 

Akhir kata, Tim Laporan Tracer Study berharap hasil laporan lulusan 2022 dan 

pengguna lulusan 2021 ini dapat memberikan kontribusi dan masukan bagi semua 

pihak, khususnya Universitas PGRI Madiun sebagai lembaga pendidikan, di dalam 

merancang program dan kurikulum. 

Madiun, 27 Desember 2023 

Penulis 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Konsep Dasar 

Tracer Study atau yang umumnya dikenal dengan studi rekam jejak atau 

survei alumni, adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan 

tinggi (Syafiq dan Fikawati, 2016). Tracer study berupa informasi yang digunakan 

sebagai evaluasi dan acuan guna menilai mutu Pendidikan dari perguruan tinggi. 

Kedepannya, informasi dari tracer study ini dapat digunakan untuk membuat 

Keputusan berarti mengenai desain pembelajaran dan solusi praktis berdasarkan 

Tracer Study (Schomburg, 2016). Selain itu, tracer study juga menyediakan 

informasi mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja 

professional, menilai relevansi pendidikan tinggi, menyediakan informasi bagi 

para pemangku kepentingan (stakeholders), dan merupakan kelengkapan 

persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi (Rofaida, 2019).  

Pelaksanaan Tracer Study wajib dilakukan oleh perguruan tinggi, 

bahwasannya selain untuk menindaklanjuti Surat Edaran Direktur Jenderal 

Pembelajaran dan Kemahasiswaan Nomor : 471/B/SE/VII/2017 tentang 

Pelaksanaan Tracer Study di Perguruan Tinggi, juga merupakan upaya 

meningkatkan relevansi Pendidikan tinggi dengan kebutuhan lulusan dalam dunia 

usaha dan dunia kerja (IDUKA), studi lanjut dan kiprah lulusan dalam 

berwirausaha. 

Tracer study secara ideal dilaksanakan 2 kali. Tracer study yang pertama 

dilakukan kepada alumni perguruan tinggi pada 1-2 tahun semenjak kelulusan. 

Kondisi ini dianggap ideal karena 1-2 tahun setelah lulus, alumni dianggap sudah 

memiliki pengalaman dan kompetensi dalam pekerjaan serta pengetahuan akan 

dunia kerja. Pengalaman dan kompetensi di dunia usaha dan dunia kerja (IDUKA) 

inilah yang kemudian akan menjadi umpan balik alumni bagi perguruan tinggi 

terkait hubungan pendidikan tinggi dengan pekerjaan. Tracer study yang kedua 

dapat dilakukan kembali kepada alumni pada 4-5 tahun setelah kelulusan (atau 3 

tahun setelah tracer study pertama). Fokus tracer study kedua ini lebih pada 

mengetahui pola perkembangan pekerjaan alumni. 
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Tracer Study perlu dilakukan secara melembaga, terstruktur dan dengan 

metodologi yang tepat guna memperoleh hasil yang terukur, akurat dan dapat 

diperbandingkan. Di Indonesia, pelaksanaan Tracer Study umumnya masih 

terkendala di sisi kebutuhan, sumber daya dan metodologi dalam pelaksanaannya. 

Seringkali Tracer Study dilakukan oleh perguruan tinggi hanya karena kebutuhan 

akan akreditasi, sehingga pelaksanaannya tidak dilakukan secara rutin. Selain itu, 

sumber daya pelaksana Tracer Study umumnya masih dianggap kurang memadai 

dan hal ini disertai dengan kesulitan dalam menerapkan metodologi yang tepat 

dalam pelaksanaannya. 

 

B. Tujuan Tracer Study 

Tujuan dilaksanakannya tracer study antara lain : 

1. Mengetahui output pendidikan yang dihasilkan oleh perguruan tinggi; 

2. Mengetahui kontribusi perguruan tinggi terhadap kompetensi yang ada;  

3. Untuk monitoring adaptasi terhadap lulusan perguruan tinggi ketika 

memsuki dunia kerja. 

 

C. Manfaat 

Manfaat Tracer Study tidak terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapi 

lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan antara 

dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. Tracer Study dapat 

menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan kerja baik 

horisontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai 

level/strata pendidikan). Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu 

mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. 

Bagi perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia 

usaha dan industri dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem 

pembelajaran. Di sisi lain, dunia usaha dan industri dapat melihat ke dalam 

perguruan tinggi melalui Tracer Study, dan dengan demikian dapat menyiapkan 

diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana 

pencari kerja baru. 
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Bagi Universitas PGRI Madiun, Tracer Study dilakukan untuk 

mendapatkan manfaat sebagai berikut: 

1. Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan Program Studi (Prodi) dan 

angkatan (tahun masuk); 

2. Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi; 

3. Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan 

dunia usaha dan industri; 

4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja pendidik (dosen) dan tenaga 

kependidikan; 

5. Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum; 

6. Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi nasional dan internasional; 

7. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni. 
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BAB II 

METODOLOGI PENELITIAN  

 

Metode pelaksanaan tracer study di Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) 

meliputi beberapa komponen penting. Dalam penjabaran komponen penting 

dikategorikan menjadi tiga (3) metode diantaranya : 

1. Instrument tracer study 

2. Instrument pengguna alumni  

3. Prosedur pengumpulan data tracer study 

4. Analisis data dan laporan 

Pelaksanaan Tracer Study ini merupakan hasil study kualitatif yang bertujuan 

untuk mengetahui kompetensi lulusan di Universitas PGRI Madiun bersadasarkan 

keselarasan horizontal, vertical, kompetensi dan lama tunggu. Komponen kompetensi 

lulusan tersebut merupakan kesatuan dari metode pelaksanaan Tracer Study yang 

dijelaskan untuk masing-masing komponen sebagai berikut : 

 

A. Instrumen Alumni 

Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA menggunakan instrument kuesioner 

untuk memperoleh data primer yakni data yang diperoleh secara langsung dari 

responden dengan menggunakan instrument kuisioner. Populasi pada Tracer 

Study ini semua merupakan para alumni baik yang sudah bekerja pada instansi 

pemerintahan, swasta, wirausaha, maupun alumni yang memilih studi lanjut per 

tahunnya. Hasil pengumpulan data tersebut dijadikan menjadi sebuah kuesioner 

yang dikembangkan sesuai dengan kebutuhan UNIPMA dan terdiri dari enam (6)  

item utama yakni : 

1. Identitas, yang meliputi : 

a. Identitas pribadi (Nama, NIM, NIK, Alamat Rumah, TTL, Email dan No Hp) 

b. Indentitas Perguruan Tinggi (Kode PT, Kode Prodi) 

c. Tahun lulus  

d. NPWP 
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2. Wajib 1, yang meliputi : 

a. Status Alumni (Bekerja, Wiraswasta, Studi lanjut, Tidak Kerja tetapi 

sedang mencari kerja, Belum memungkinkan bekerja) 

b. Masa tunggu (waktu yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan, 

dalam hitungan bulan) 

c. Lokasi tempat bekerja (Provinsi dan Kota/Kabupaten) 

d. Kategori tempat bekerja : 

1) Badan Usaha Tingkat Multi Nasional/Internasional. 

2) Badan Usaha Tingkat Nasional atau Berwirausaha yang Berizin 

3) Badan Usaha Tingkat Wilayah/Lokal atau Berwirausaha Tidak 

Berizin. 

3. Wajib 2, yang meliputi : 

a. Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang 

1) Instansi pemerintah 

2) BUMN/BUMD 

3) Institusi/Organisasi Multilateral 

4) Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 

5) Perusahaan swasta 

6) Wiraswasta/perusahaan sendiri 

b. Data Perusahaan anda jika memilih Wirausaha (Jenis, Nama, Alamat 

usaha) 

c. Data Perusahaan tempat anda bekerja sekarang (Nama Perusahaan, Nama 

Pimpinan, Alamat, Nomor Tlp/Hp, Email, Pekerjaan) 

4. Wajib 3, yang meliputi : 

a. Nama perusahaan/kantor 

b. Posisi/jabatan Wiraswasta (Founder, Co-Founder, Staff, Freelance / 

Pekerja Lepas) 

c. Tingkat Tempat Kerja (Lokal/Wilayah/Wiraswasta tidak berbadan 

hukum, Nasional/Wiraswasta Berbadan Hukum, 

Multinasional/Internasional) 

5. Wajib 4, yang meliputi : 

a. Sumberdana dalam pembiayaan kuliah S1 
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b. Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan 

c. Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan 

6. Wajib 5, yang meliputi : 

a. Tingkat kompetensi pada saat lulus (Etika, Keahlian berdasarkan bidang 

ilmu, Bahasa Inggris, Penggunaan Teknologi Informasi, Komunikasi, Kerja 

sama tim, Pengembangan) 

7. Wajib 6, yang meliputi : 

a. Tingkat kompetensi pada saat mengisi Tracer Study (Etika, Keahlian 

berdasarkan bidang ilmu, Bahasa Inggris, Penggunaan Teknologi 

Informasi, Komunikasi, Kerja sama tim, Pengembangan)  

8. Opsional 1, yang meliputi : 

a. Penekanan pada metode pembelajaran 

b. kapan anda mulai mencari pekerjaan 

9. Opsional 2, yang meliputi :  

a. Sumber informasi pekerjaan  

b. Jumlah perusahaan yang dilamar  

c. Jumlah perusahaan/instansi yang merespon lamaran  

d. Jumlah perusahaan/instansi yang mengundang untu wawancara 

10. Opsional 3, meliputi :  

a. Gambaran situasi alumni saat ini  

b. Keaktifan alumni mencari pekerjaan 4 minggu terakhir 

11. Khusus 1 (Aspek belajar Mengajar) 

12. Khusus 2 (Fasilitas Belajar Mengajar) 

13. Khusus 3 (Manfaat Program Studi) 

14. Khusus 5 (Kontribusi Perguruan Tinggi Terhadap Kompetensi Alumni) 

 

Pembaharuan Instrumen Lulusan sesuai dengan Kemendikbudristek 

Terdapat beberapa tahapan perubahan instrument isian tracer untuk 

alumni dari Kemendikbudristek yang bertujuan untuk mengetahui jejak alumni 

juga digunakan untuk mengetahui kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja 

sesuai dengan beberapa program MBKM yang diluncurkan. Pelaksanaan tracer 

study memiliki beberapa isian kuesioner pengguna lulusan terdiri atas :  
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Identitas:  

a. NIM 

b. Tahun Lulus 

c. Nama  

d. Alamat Email  

e. NPWP 

f. Kode PT 

g. Kode Prodi 

h. No Telepon/HP  

i. NIK 

 

Kuisioner Wajib: 

1. Jelaskan Status anda saat ini, meliputi: 

 Bekerja (Full Time/Part Time) (1) 

 Belum memungkinkan bekerja (2) 

 Wiraswasta (3) 

 Melanjutkan Pendidikan (4) 

 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja (5) 

2. Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja 

sebelum lulus? 

a. Ya; Dalam berapa bulan Anda mendapatkan pekerjaan? _________ 

b. Tidak; Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan? _________  

3. Dimana lokasi tempat Anda bekerja? 

a. Profinsi 

b. Kota/Kabupaten 

4. Apa jenis perusahaan/intansi/institusi tempat anda bekerja sekarang? 

 Intansi pemerintah (1) 

 BUMN/BUMD (6) 

 Institusi/Organisasi Multilateral (7) 

 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat (2) 

 Perusahaan swasta (3) 

 Wiraswasta/perusahaan sendiri (4) 

 Lainnya, ________   (5) 

5. Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja? (f5b) 

6. Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini? (Apabila 1 Menjawab [3] 

wiraswasta)
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7. Apa tingkat tempat kerja Anda? 

8. Pertanyaan studi lanjut 

a. Sumber biaya _________   

b. Perguruan Tinggi _________   

c. Program Studi _________   

d. Tanggal Masuk (mm / dd / yyyy) 

9. Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? * (bukan ketika Studi 

Lanjut) 

a. Biaya Sendiri/Keluarga (1) 

b. Beasiswa ADIK (2) 

c. Beasiswa BIDIKMISI (3) 

d. Beasiswa PPA (4) 

e. Beasiswa AFIRMASI (5) 

f. Beasiswa Perusahaan/Swasta (6) 

g. Lainnya, ________   (7) 

10. Seberapa erat hubungan bidang studi dengan pekerjaan Anda? *  

a. Sangat Erat (1) 

b. Erat (2) 

c. Cukup Erat (3) 

d. Kurang Erat (4) 

e. Tidak Sama Sekali (5) 

11. Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan anda saat ini? * 

a. Setingkat Lebih Tinggi (1) 

b. Tingkat yang Sama (2) 

c. Setingkat Lebih Rendah (3) 

d. Tidak Perlu Pendidikan Tinggi (4) 

12. Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda :  

a. Kuasai? (A) 

b. Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam 

pekerjaan? (B) 

A  B 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

 Sangat 
Rendah 

Sangat 
Tinggi 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

     Etika      

     Keahlian Berdasarkan bidang ilmu      

     Bahasa Inggris      

     Penggunaan Teknologi Informasi      

     Komunikasi      

     Kerja sama tim      

     Pengembangan      
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13. Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran dibawah 

ini dilaksanakan di program studi anda? 

     Perkuliahan          Demonstrasi 

 Sangat Besar  Sangat Besar 

 Besar   Besar  

 Cukup Besar  Cukup Besar 

 Kurang Besar  Kurang Besar 

 Tidak Sama sekali  Tidak Sama sekali 

      Partisipasi dalam proyek riset          Magang 

 Sangat Besar  Sangat Besar 

 Besar   Besar  

 Cukup Besar  Cukup Besar 

 Kurang Besar  Kurang Besar 

 Tidak Sama sekali  Tidak Sama sekali 

      Praktikum          Kerja Lapangan 

 Sangat Besar  Sangat Besar 

 Besar   Besar  

 Cukup Besar  Cukup Besar 

 Kurang Besar  Kurang Besar 

 Tidak Sama sekali  Tidak Sama sekali 

      Diskusi   

 Sangat Besar   

 Besar    

 Cukup Besar   

 Kurang Besar   

 Tidak Sama sekali   

14. Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan sambilan tidak 

dimasukkan 

a. Kira-kira ________  bulan sebelum lulus 

b. Kira-kira ________  bulan sesudah lulus 

c. Saya tidak mencari kerja 
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15. Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu 

 Melalui iklan di koran/majalah, brosur 

 Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 

 Pergikebursa/pamerankerja 

 Mencari lewat internet/iklan online/milis 

 Dihubungi oleh perusahaan 

 Menghubungi Kemenakertrans 

 Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 

 Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir 
fakultas/universitas 

 Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 

 Membangun jejaring (network)sejak masih kuliah 

 Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.) 

 Membangun bisnis sendiri 

 Melalui penempatan kerja atau magang 

 Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah 

 Lainnya 

________ perusahaan/instansi/institusi 

16. Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar (lewat surat 

atau e-mail) 

________ perusahaan/instansi/institusi 

17. Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang merespons lamaran anda? 

________ perusahaan/instansi/institusi 

18. Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang mengundang anda untuk 

wawancara? 

________ perusahaan/instansi/institusi 

19. Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah satu 

jawaban 

Tidak (1) 

Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja (2) 

Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan (3) 

Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan (4) 

Lainnya (5) 
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20. Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan : pendidikan 

anda, mengapa anda mengambilnya? Jawaban bisa lebih dari satu 

 Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai 
dengan pendidikan saya. 

 Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai. 

 
Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik. 

 Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada 
hubungannya dengan pendidikan saya. 

 Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan 
pendidikan saya dibanding posisi sebelumnya. 

 
Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini. 

 Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure 

 
Pekerjaan saya saat ini lebih menarik 

 Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil 
pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel, dll. 

 Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya. 

 Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga 
saya. 

 Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak 
berhubungan 

 

B. Instrumen Pengguna Lulusan  

Nama Pimpinan  :  

Nama Instansi   :  

Alamat Instansi  :  

Nomor Tlp   :  

Email    :  

Jabatan Pimpinan  :  

Nama Alumni  :  

NIM    :  

Tahun Lulus   :  

Jenis Kelamin   :  
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No Jenis Kemampuan  

Tanggapan Pihak Pengguna  Rencana Tindak 

Lanjut oleh 

Program Studi  

Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang 

1 Integritas (etika dan 

moral)  

     

2 Keahlian berdasarkan 

ilmu 

(profesionalisme)  

     

3 Bahasa Inggris       

4 Pengguna Teknologi 

Informasi  

     

5  Komunikasi       

6 Kerjasama tim       

7 Pengembangan diri       

 

1. Hal-hal apakah yang mempengaruhi kepuasan dan ketidakpuasan anda? 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Materi apa yang perlu diajarkan dalam perkuliahan, berkaitan dengan 

kompetensi yang dibutuhkan dalam dunia kerja? 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Keterampilan/skil apa yang perlu dilatih dalam perkuliahan, sesuai dengan 

kebutuhan dunia kerja ?  

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Saran pengguna lulusan untuk peningkatan kualitas pendidikan di Universitas 

PGRI Madiun ? 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

13 Laporan Tracer Study Lulusan 2022 Universitas PGRI Madiun 

C. Prosedur Pengumpulan Data 

Prosedur pengumpulan data alumni dilaksanakan di tingkat Universitas 

dengan bantuan koordinator alumni program studi. Prosedur pelakasanaan 

pelacakan alumni di tingkat universitas antara lain sebagai berikut :  

1. Kepala Pusat Pengembangan Karier dan  Layanan Konseling bersama dividi 

tracer study melakukan koordinasi tim pelacakan alumni atau koordinator 

alumni program studi untuk menyusun rencana kegiatan pelacakan alumni. 

2. Tim pelacakan alumni dan koordinator alumni menyebarkan informasi  

kepada alumni tentang prosedur pengisian kuesioner alumni dan pengguna 

alumni. Pengisian kuesioner dilakukan secara online melalui 

http://ts.unipma.ac.id/   

3. Tim pelacakan alumni melakukan analisis terhadap isian kuesioner yang diisi 

oleh alumni 

4. Hasil pelacakan alumni disosialisasikan pada koordinator alumni program 

studi dan dekan.  

5. Kepala Pusat Pengembangan  melaporkan hasilnya kepada Rektor 

 

D. Analisis Dan Laporan 

Proses analisis data dilakukan dengan membagi seluruh data kuesioner 

Tracer Study UNIPMA ke dalam kategori/poin utama dari kuesioner. Setiap 

kategori kemudian dianalisa berdasarkan jumlah dan presentase. Kuesioner yang 

berupa pertanyaan terbuka dari tanggapan alumni, dilakukan pendefinisian. 

Setelah itu, dilakukan analisis progres setiap tahunnya. 

Penyusunan laporan sendiri disusun oleh tim Tracer Study Universitas 

PGRI Madiun dimana laporan berisi tentang beberapa hal terkait alumni UNIPMA, 

yaitu (1) pengembangan kompetensi yang dibutuhkan untuk bahan perbaikan 

kurikulum; (2) inventarisasi manfaat yang diperoleh alumni selama menempuh 

pendidikan di UNIPMA dan (3) penelusiran terkait tempat kerja, waktu tunggu 

memperoleh pekerjaan, gaji pertama, pekerjaan sekarang dan informasi lainnya.  

  

http://ts.unipma.ac.id/
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BAB III 

PROFIL LULUSAN UNIPMA TAHUN 2022 

 

A. Target Responden Lulusan 

 Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) memiliki 27 program studi yang 

terdiri dari 2 program studi Strata 2 (S-2) dan 23 program studi Strata 1 (S-1) dan 

1 program studi Diploma 3 (D-3) dan Program studi yaitu  Pendidikan Profesi Guru 

(PPG) . Semakin bertambahnya program studi juga dapat mempengaruhi 

bertambahnya jumlah penerimaan mahasiswa setiap tahunnya. Tahun 2021 tanpa 

PPG jumlah mahasiswa yang tercatat ada 1.281   mahasiswa, sedangkan pada tahun 

2022  dari 26 Program studi berjumlah 1279 dan penerimaan mahasiswa baru 

khusus  PPG berjumlah 1230 sehingga total penerimaan mahasiswa baru pada 

tahun 2022 meningkat menjadi  2509 mahasiswa. Data penerimaan mahasiswa 

baru dari tahun 2015 sampai dengan tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 3.1. 

 

Tabel 3.1 Data Penerimaan Mahasiswa Baru Tahun 2015-2022 

No Program Studi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 S-2 Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

26 24 12 23 23 69 55 25 

2 S-2 Pendidikan Ilmu 

Pengetahuan Sosial 

31 19 14 18 23 34 16 15 

3 S-1 Bimbingan dan 

Konseling 

107 116 80 76 55 45 51 81 

4 S-1 Pendidikan 

Akuntansi 

117 118 43 24 23 20 35 24 

5 S-1 Pendidikan Anak 

Usia Dini 

50 43 14 19 11 10 22 23 

6 S-1 Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

67 53 46 56 40 40 41 31 

7 S-1 Pendidikan Bahasa 

Inggris 

61 84 49 84 42 52 45 38 

8 S-1 Pendidikan Biologi 38 39 37 22 29 23 20 20 

9 S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

42 41 26 27 9 23 34 27 

10 S-1 Pendidikan Fisika 30 21 13 12 4 17 12 17 
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11 S-1 Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

524 360 250 197 262 261 239 232 

12 S-1 Pendidikan 

Matematika 

94 85 63 69 46 44 21 31 

13 S-1 Pendidikan 

Pancasila dan 

Kewarganegaraan 

21 12 13 19 14 19 14 17 

14 S-1 Pendidikan Sejarah 14 19 21 14 10 15 21 14 

15 S-1 Pendidikan Teknik 

Elektro 

21 18 13 9 8 11 21 14 

16 PPG        1230 

17 S-1 Teknik Informatika 77 83 104 127 86 131 121 149 

18 S-1 Sistem Informasi 0 0 22 22 14 27 22 23 

19 S-1 Teknik Elektro 0 0 20 12 21 11 17 8 

20 S-1 Teknik Industri 0 0 8 17 19 9 24 9 

21 S-1 Teknik Kimia 0 0 7 7 7 4 6 13 

22 S-1 Farmasi 0 0 20 23 31 10 19 22 

23 S-1 Ilmu Keolahragaan 0 0 26 39 33 28 17 23 

24 S-1 Akuntansi 82 44 18 152 124 133 88 72 

25 S-1 Manajemen 89 87 215 343 359 310 284 263 

26 D-3 Manajemen Pajak 0 0 0 0 8 9 20 22 

27 S-1 Hukum 0 0 0 0 11 31 24 66 

  1490 1266 1244 1411 1312 1385 1.281 2509 
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Target pelaksanaan Tracer Study pada tahun 2022 yaitu seluruh lulusan 

tahun 2022 yang berjumlah    lulusan. Adapun rincian data sebagai berikut: 

Tabel 3.2 Data Lulusan Tahun 2022 

No Program Studi 
2022 

Gasal Genap 

1 S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 19 38 

2 S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 0 9 

3 S-1 Bimbingan dan Konseling 2 40 

4 S-1 Pendidikan Akuntansi 1 20 

5 S-1 Pendidikan Anak Usia Dini 4 18 

6 S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 2 39 

7 S-1 Pendidikan Bahasa Inggris 8 37 

8 S-1 Pendidikan Biologi 1 26 

9 S-1 Pendidikan Ekonomi 2 9 

10 S-1 Pendidikan Fisika 0 2 

11 S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 7 215 

12 S-1 Pendidikan Matematika 4 39 

13 S-1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 2 12 

14 S-1 Pendidikan Sejarah 1 9 

15 S-1 Pendidikan Teknik Elektro 0 8 

16 S-1 Teknik Informatika 12 68 

17 S-1 Sistem Informasi 4 12 

18 S-1 Teknik Elektro 9 14 

19 S-1 Teknik Industri 0 16 

20 S-1 Teknik Kimia 1 7 

21 S-1 Farmasi 1 14 

22 S-1 Ilmu Keolahragaan 23 27 

23 S-1 Akuntansi 11 91 

24 S-1 Manajemen 33 252 

25 D-3 Manajemen Pajak 0 7 

26 S-1 Hukum 0 11 

 Jumlah 145 1048 

 Total Lulusan  1193 
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Tabel 3.3 Target Respon Berdasarkan data P2KLK Tahun 2022 

No Program Studi Target Respon 

1 S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 65 

2 S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 27 

3 S-1 Bimbingan dan Konseling 64 

4 S-1 Pendidikan Akuntansi 26 

5 S-1 Pendidikan Anak Usia Dini 24 

6 S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 52 

7 S-1 Pendidikan Bahasa Inggris 59 

8 S-1 Pendidikan Biologi 21 

9 S-1 Pendidikan Ekonomi 24 

10 S-1 Pendidikan Fisika 13 

11 S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 178 

12 S-1 Pendidikan Matematika 63 

13 S-1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 19 

14 S-1 Pendidikan Sejarah 9 

15 S-1 Pendidikan Teknik Elektro 8 

16 S-1 Teknik Informatika 73 

17 S-1 Sistem Informasi 10 

18 S-1 Teknik Elektro 7 

19 S-1 Teknik Industri 15 

20 S-1 Teknik Kimia 4 

21 S-1 Farmasi 20 

22 S-1 Ilmu Keolahragaan - 

23 S-1 Akuntansi 122 

24 S-1 Manajemen 306 

25 D-3 Manajemen Pajak - 

26 S-1 Hukum - 

 Jumlah 1408 
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B. IPK Alumni  UNIPMA  2022 

Tahun 2022 Univeristas PGRI Madiun telah berhasil meluluskan sebanyak    

1193     alumni. Rata – rata alumni memperoleh rata–rata IPK  3,63.   Dengan rata–

rata nilia IPK yang diperoleh lulusan selama mengikuti perkuliahan di Universitas 

PGRI diharapkan mampu   bersaing dengan para lulusan dari Universitas lain  

untuk mendapatkan pekerjaan  sesuai dengan keilmuan dan keterampilan  yang 

diperoleh di Program studi yang mereka pilih  maupun menjadi seorang wirausaha 

karena di setiap Program studi mahasiswa juga dibekali  ilmu  berwirausaha. 

Transkrip  akademik memuat  nilai IPK yang diperoleh, nilai IPK tersebut 

merupakan  angka yang menunjukkan  prestasi  akademik  mahasiswa  yang 

didapat  selama perkuliahan.   

Tabel 3.4  Profil  Lulusan  Tahun 2022 

Universitas PGRI 

Madiun 
Jumlah 

Laki -

Laki 
Perempuan 

Rata – 

Rata 

IPK 

Rata – Rata 

Masa Studi 

(Semester 

tanpa 

mahasiswa   

Transfer) 

Universitas PGRI 

Madiun 

1193 378 815 3,63 - 

Program Pascasarjana  46 10 37   

S-2  Pendidikan Ilmu 

Pengetahuan Sosial 

9 5 4 3,81 2 

S-2 Pendidikan Bahasa 

dan Sastra  Indonesia  

57 5 33 3,81 2 

Fakultas Keguruan  dan 
Ilmu Pendidikan 

471 107 397   

S-1  Pendidian Teknik 

Elektro  

8 6 2 3,58  

S-1  Pendidian  

Matematika  

43 5 34 3,58 4 

S-1  Pendidikan Fisika 2 1 1 3,68 4 

 S-1 Pendidikan Biologi 27 3 24 3,70 4 

 S-1  Bimbingan dan 

Konseling  

42 9 33 3,57 4 
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S-1  Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 

222 39 183 3,68 4 

S-1  Pendidikan Guru  

Pendidikan Anak Usia 

Dini 

22 0 22 3,40 4 

S-1 Pendidikan Sejarah 10 4 6 3,79 4 

S-1 Pendidikan Ekonomi 11 5 6 3,78 4 

s-1 Pendidikan Pancasila 

dan Kewarganegaraan  

14 5 9 3,65 4 

 S-1 Pendidian Akuntansi  21 1 20 3,87 4 

 S-1  Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia   

41 15 26 3,72 4 

S-1  Pendidikan  Bahasa 

Inggris  

45 14 31 3,67 4 

Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis  

350 91 288   

S-1 Manajemen 285 79 191 3,62 4 

S-1  Akuntansi 102 12 90 3,77 4 

D-3  Manajemen Pajak  7 0 7 3,67 4 

Fakultas  Ilmu 

Kesehatan dan Sains  

78 49 29   

S-1 Ilmu Keolahragaan  50 45 5 3,73 4 

S-1 Farmasi  28 4 24 3,70 4 

 Fakultas Teknik 116 112 24   

S-1  Teknik Elektro  14 18 2 3,67 4 

S- 1  Teknik Kimia 8 3 5 3,46 4 

S-1 Teknik Industri  16 15 1 3,33 4 

S-1 Sistem Informasi  16 7 5 3,40 4 

S-1 Teknik Informatika  80 69 11 3,53 4 

Fakultas Hukum 11 9 2   

S-1 Hukum 11 9 2 3,78 4 

 

Keterangan:  

Sumber Data diambil dari BAAK  Universitas  PGRI Madiun  
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BAB IV 

ANALISIS TRACER STUDY 

 

A. Responden Rate 

Responden tracer study UNIPMA tahun lulus 2022 adalah alumni 

angkatan 2018. Responden pada angkatan 2018 ini telah menempuh 8 semester 

atau 4 tahun studi yang diharapkan lulus tepat waktu yaitu 4 tahun. Jumlah 

responden yang mengisi form kuesioner tracer study pada laman Tracer Study 

UNIPMA yaitu 1219 dari total responden 1276. Dari data tersebut terdapat 57 

responden yang belum mengisi atau tidak terlacak walaupun informasi perbaruan 

data selalu dibagikan melalui whatsapp setiap 3 bulan sekali. 

 

 

Gambar 4.1 Grafik Lingkaran Responden Rate UNIPMA Lulusan 2022 
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Data grafik di atas diperoleh data dari responden rate masing-masing 

program studi. Rincian responden rate masing-masing program studi di UNIPMA 

adalah sebagai berikut  

Tabel 4.1 Responden Rate tiap Program Studi 

No Nama Fakultas / Prodi Target 

Respon 

Response 

Rate 

1 Prodi S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 27 25 

2 Prodi S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 65 57 

3 Prodi S-1 Pendidikan Teknik Elektro 8 8 

4 Prodi S-1 Pendidikan Matematika 66 63 

5 Prodi S-1 Pendidikan Fisika 13 13 

6 Prodi S-1 Pendidikan Biologi 20 20 

7 Prodi S-1 Bimbingan dan Konseling 64 59 

8 Prodi S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 188 183 

9 Prodi S-1 Pendidikan Guru-Pendidikan Anak Usia Dini 24 19 

10 Prodi S-1 Pendidikan Sejarah 12 9 

11 Prodi S-1 Pendidikan Ekonomi 26 24 

12 Prodi S-1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 20 20 

13 Prodi S-1 Pendidikan Akuntansi 26 23 

14 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 58 54 

15 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa Inggris 59 58 

16 Prodi S-1 Manajemen 326 314 

17 Prodi D-3 Manajemen Pajak 5 5 

18 Prodi S-1 Akuntansi 127 125 

19 Prodi S-1 Farmasi 19 19 

20 Prodi S-1 Ilmu Keolahragaan 12 12 



 

22 Laporan Tracer Study Lulusan 2022 Universitas PGRI Madiun 

21 Prodi S-1 Teknik Elektro 4 3 

22 Prodi S-1 Teknik Kimia 4 4 

23 Prodi S-1 Teknik Industri 15 15 

24 Prodi S-1 Teknik Informatika 79 78 

25 Prodi S-1 Sistem Informasi 9 9 

26 Prodi S-1 Hukum 0 0 

TOTAL 1276 1219 

 

Program pascasarjana, S2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial sebanyak 

25 responden dari 27 target responden dan S2 Pendidikan Bahasa dan Sastra 

Indonesia sebanyak 57 responden dari 65  target responden. Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan dari 13 program studi S1 yaitu Pendidikan Teknik Elektro 

sebanyak 8 responden dari 8 target responden, Pendidikan Matematika sebanyak 

63 responden dari 66 target responden, Pendidikan Fisika sebanyak 13 responden 

dari 13 target responden, Pendidikan Biologi sebanyak 20 responden dari 20 

target responden, Bimbingan dan Konseling sebanyak 59 responden dari 64 target 

responden, Pendidikan Guru Sekolah Dasar sebanyak 183 responden dari 188 

target responden, Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini sebanyak 19 

responden dari 24 target responden. Pendidikan Sejarah sebanyak 9 responden 

dari 12 target responden, Pendidikan Ekonomi sebanyak 24 responden dari 26 

target responden, Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan sebanyak 20 

responden dari 20 target responden, Pendidikan Akuntansi sebanyak 23 

responden dari 26 target responden, Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 

sebanyak 54 responden dari 58 target responden, dan Pendidikan Bahasa Inggris 

sebanyak 58 responden dari 59 target responden. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

terdapat S1 Manajemen sebanyak 314 responden dari 326 target responden, 

Program Studi D3 Manajemen Pajak sebanyak 5 responden dari target 5 

responden, S1 Akuntansi sebanyak 125 responden dari 127 target responden. 

Fakultas Ilmu Kesehatan dan Sains terdapat S1 Farmasi sebanyak 19 responden 

dari 19 dan S1 Ilmu Keolahragaan sebanyak 12 responden dari 12 target 
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responden. Fakultas Teknik terdapat 5 program studi S1 yaitu Teknik Elektro 

sebanyak 3 responden dari 4 target responden, Teknik Kimia sebanyak 4 

responden dari 4 target responden, Teknik Industri sebanyak 15 responden dari 

51 target responden, Teknik Informatika sebanyak 78 responden dari 79 target 

responden, dan Sistem Informasi sebanyak 9 responden dari 9 target responden. 

Berdasarkan rincian tersebut, diketahui bahwa terdapat beberapa 

program studi yang seluruh alumninya mengisi data tracer studi. Program studi 

tersebut adalah Prodi S-1 Pendidikan Teknik Elektro, Prodi S-1 Pendidikan Fisika, 

Prodi S-1 Pendidikan Biologi, Prodi S-1Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan, Prodi D-3 Manajemen Pajak, Prodi S-1 Farmasi, Prodi S-1 Ilmu 

Keolahragaan, Prodi S-1Teknik Kimia, Prodi S-1 Teknik Industri dan Prodi S-

1Sistem Informatika.  

Dari keseluruhan target responden sebanyak 1276 dengan responden 

yang mengisi sebanyak 1219 tercapai persentase  95,53 %. Tim tracer UNIPMA 

akan berupaya agar semua lulusan yang akan datang dapat mengisi kuesioner 

tracer study UNIPMA sehingga responden rate dapat tercapai 100%. 

 

B. Sumber Biaya Kuliah 

Biaya kuliah menjadi salah satu faktor penting dalam melanjutkan studi. 

Sebagian besar mahasiswa S1 mendapatkan biaya kuliah dengan biaya sendiri atau 

dari orang tua dan beberapa lainnya mendapatkan biaya studi dari jalur beasiswa. 

Dari hasil pengisian kuesioner tracer study tahun 2022 diperoleh hasil bahwa 

jumlah mahasiswa yang mendapatkan sumber pembiayaan studi dari jalur 

beasiswa mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. 

 

Tabel 4.2 Sumber Biaya Kuliah tiap Program Studi 

No 
Nama Fakultas / 

Prodi 

Sumber Pembiayaan 

Biaya 

Sendiri 

Beasiswa 

ADIK 

Beasiswa 

Bidikmisi 

Beasis

wa PPA 

Beasiswa 

Afirmasi 

Beasiswa 

Perusahaan 

Lainny

a 

1 Prodi S-2 Pendidikan 

Ilmu Pengetahuan 

Sosial 

23 0 0 0 0 0 0 
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2 Prodi S-2 Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

56 0 0 0 0 0 0 

3 Prodi S-1 Pendidikan 

Teknik Elektro 

5 0 1 0 0 0 1 

4 Prodi S-1 Pendidikan 

Matematika 

47 0 0 1 0 0 5 

5 Prodi S-1 Pendidikan 

Fisika 

12 0 1 0 0 0 0 

6 Prodi S-1 Pendidikan 

Biologi 

12 0 1 0 0 0 1 

7 Prodi S-1 Bimbingan 

dan Konseling 

50 0 0 1 0 0 3 

8 Prodi S-1 Pendidikan 

Guru Sekolah Dasar 

118 0 2 1 0 2 38 

9 Prodi S-1 Pendidikan 

Guru-Pendidikan 

Anak Usia Dini 

18 0 0 0 0 0 0 

10 Prodi S-1 Pendidikan 

Sejarah 

6 0 1 0 0 0 2 

11 Prodi S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

20 0 2 0 0 0 1 

12 Prodi S-1 Pendidikan 

Pancasila dan 

Kewarganegaraan 

13 0 4 0 0 0 1 

13 Prodi S-1 Pendidikan 

Akuntansi 

17 0 0 0 0 0 3 

14 Prodi S-1 Pendidikan 

Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

50 0 3 0 0 0 1 

15 Prodi S-1 Pendidikan 

Bahasa Inggris 

46 0 0 1 0 0 2 

16 Prodi S-1 Manajemen 250 1 6 0 0 2 19 

17 Prodi D-3 Manajemen 

Pajak 

4 0 0 0 0 0 1 

18 Prodi S-1 Akuntansi 105 0 1 0 1 0 5 

19 Prodi S-1 Farmasi 16 0 1 0 0 0 0 



 

25 Laporan Tracer Study Lulusan 2022 Universitas PGRI Madiun 

20 Prodi S-1 Ilmu 

Keolahragaan 

11 0 0 0 0 0 0 

21 Prodi S-1 Teknik 

Elektro 

2 0 0 0 0 0 1 

22 Prodi S-1 Teknik 

Kimia 

3 0 0 0 0 0 0 

23 Prodi S-1 Teknik 

Industri 

11 0 0 0 0 0 1 

24 Prodi S-1 Teknik 

Informatika 

70 0 0 0 0 0 2 

25 Prodi S-1 Sistem 

Informasi 

8 0 1 0 0 0 0 

26  Prodi S-1 Hukum 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 973 1 24 4 1 4 88 

 

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa total responden yang mengisi 

sumber pembiayaan kuliah sejumlah 1094 dengan rincian sebanyak 973 atau 

sejumlah 88,94% respoden mengisi sumber pembiayaan kuliah berasal dari biaya 

mandiri, Untuk pembiayaan beasiswa ADIK sebanyak 1 respoden atau setara 

dengan 0,09%. Sumber pembiayaan beasiswa BIDIKMISI sejumlah 24 respoden 

atau 2,10%, beasiswa PPA sejumlah 4 respoden atau 0,36%, beasiswa Afirmasi 

sejumlah 1 respoden atau 0,09%, beasiswa perusahaan sejumlah4  respoden atau 

0,36% dan 88 responden atau 8,04% mengisi sumber pembiayaan lainnya. Dari 

penjelasan tersebut maka dapat disimpulkan bahwa sumber pembiayaan 

responden paling banyak berasal dari biaya sendiri atau mandiri sejumlah 88,94%. 

Untuk prosentase sumber pembiayaan beasiswa paling banyak berasal dari 

beasiswa BIDIKMISI sejumlah 2,10 %. 

 



 

26 Laporan Tracer Study Lulusan 2022 Universitas PGRI Madiun 

 

Gambar 4.2 Grafik Lingkaran Sumber Pembiayaan Kuliah Lulusan 2022 

 

C. Kondisi Alumni: Bekerja, Study Lanjut, Berwirausaha 

Pekerjaan alumni UNIPMA lulusan 2022 dibagi menjadi 3 pekerjaan yaitu, 

bekerja, studi lanjut, dan berwirausaha. Dari hasil kuisioner yang sudah diisikan 

oleh alumni tahun 2022 menunjukkan data bahwa jumlah alumni yang bekerja 

sejumlah 416 orang, tidak ada alumni yang melanjutkan studi lanjut, dan sejumlah 

221 alumni memilih untuk berwirausaha.  Dari hasil data yang sudah didapatkan 

kemudian dilakukan rekapitulasi, maka menunjukkan hasil bahwa alumni yang 

mengisi kuesioner sejumlah 1219 responden, terdapat 416 responden atau 

34,13% yang memilih untuk bekerja, sejumlah 221 responden atau 18,13% 

memilih untuk berwirausaha dan sisanya sejumlah 582 responden atau 47,74% 

belum mendapatkan pekerjaan. Berikut ini persentase perbandingan alumni yang 

sudah bekerja , berwirausaha  dan yang belum mendapatkan pekerjaan. 
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Gambar 4.3 Grafik Lingkaran Kondisi Alumni tahun 2022 

Berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan 

mengenai kesesuaian kuliah dengan pekerjaan merupakan hal yang paling 

utama menjadi perhatian, terutama secara keseluruhan terhadap tingkat 

kesesuaian pekerjaan alumni UNIPMA. 

 

D. Masa Tunggu 

Alumni UNIPMA angkatan 2022 mendapatkan pekerjaan setelah lulus. 

Tidak menutup kemungkinan, alumni tersebut mendapatkan pekerjaan sebelum 

lulus. Tidak perlu menunggu lama untuk alumni ini mendapatkan pekerjaan. Masa 

tunggu tidak hanya menguraikan kisaran waktu alumni mendapatkan pekerjaan 

saja, tetapi juga cara mendapatkan pekerjaan. Untuk lebih jelasnya, masa tunggu 

lulusan mendapatkan pekerjaan tiap prodi UNIPMA secara rinci dapat dilihat pada 

Tabel 4.3. 

Tabel 4. 3 Masa Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 

No 
 

Nama Fakultas/Prodi 

Waktu Tunggu 

< 6 
Bulan 

6 

Bulan 

≤ WT ≤ 
18 Bulan 

> 18 
Bulan 

Rata-
rata 

Bulan 

1 Prodi S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan 
Sosial 

22 3 0 4.4 

2 Prodi S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra 
Indonesia 

52 4 1 2.81 

Bekerja

Berwirausaha 

Belum mendapat 
pekerjaan 

Bekerja 34,13% Berwirausaha 18,13% Belum mendaparkan pekerjaan 47,74%
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3 Prodi S-1 Pendidikan Teknik Elektro 6 2 0 5.25 

4 Prodi S-1 Pendidikan Matematika 63 0 0 1.43 

5 Prodi S-1 Pendidikan Fisika 13 0 0 2.08 

6 Prodi S-1 Pendidikan Biologi 16 2 0 2.67 

7 Prodi S-1 Bimbingan dan Konseling 25 21 0 5.07 

8 Prodi S-1 Pendidikan Guru Sekolah 
Dasar 

172 9 0 1.61 

9 Prodi S-1 Pendidikan Guru-Pendidikan 
Anak Usia Dini 

17 1 1 3.58 

10 Prodi S-1 Pendidikan Sejarah 9 0 0 0.22 

11 Prodi S-1 Pendidikan Ekonomi 20 4 0 2.17 

12 Prodi S-1 Pendidikan Pancasila dan 
Kewarganegaraan 

13 5 0 2.61 

13 Prodi S-1 Pendidikan Akuntansi 10 13 0 4.96 

14 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra 
Indonesia 

52 0 0 2.5 

15 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa Inggris 58 0 0 1.98 

16 Prodi S-1 Manajemen 293 20 0 1.6 

17 Prodi D-3 Manajemen Pajak 5 0 0 2.4 

18 Prodi S-1 Akuntansi 90 33 2 5.19 

19 Prodi S-1 Farmasi 7 6 0 4.69 

20 Prodi S-1 Ilmu Keolahragaan 11 1 0 2.58 

21 Prodi S-1 Teknik Elektro 3 0 0 2 

22 Prodi S-1 Teknik Kimia 2 1 0 5.67 

23 Prodi S-1 Teknik Industri 15 0 0 1.33 

24 Prodi S-1 Teknik Informatika 55 23 0 3.49 

25 Prodi S-1 Sistem Informasi 5 0 0 4.2 

26 Prodi S-1 Hukum 0 0 0 0 

27 Program Kampus Merdeka 0 0 0 0 

TOTAL 1034 148 4 2,63 

 

Berdasarkan hasil isian Tracer Study UNIPMA, alumni UNIPMA 2022 

memperoleh pekerjaan setelah lulus. Namun, tidak menutup kemungkinan bahwa 

terdapat sejumlah alumni yang memperoleh pekerjaan sebelum lulus Sarjana. 

Mayoritas alumni UNIPMA yang telah mendapatkan pekerjaan mempunyai waktu 

tunggu selama 0 hingga 6 bulan baik setelah lulus ujian untuk mendapatkan 

pekerjaan. Berdasarkan Tabel 4.1, mayoritas alumni program studi di UNIPMA 

menunggu kurang dari 6 bulan sebanyak 87,19% atau sebanyak 1034 alumni, 
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sedangkan 12,48% alumni menunggu pekerjaan > 6 bulan atau sebanyak 148 

alumni. 

 

E. Sumber Informasi Lowongan Kerja 

Pekerjaan yang didapatkan oleh alumni tidak lepas dari campur tangan 

pihak UNIPMA, baik dari IKA UNIPMA dan P2PLK. Beberapa cara alumni 

mendapatkan info lowongan kerja, yaitu (1) informasi web bursa kerja unipma, (2) 

informasi instagram P2KLK, (3) job fair yang diadakan oleh IKA UNIPMA dan 

P2KLK, dan (4) dan informasi lowongan kerja dari koordinator alumni.  

1. Web Bursa Kerja UNIPMA 

UNIPMA mempunyai web bursa kerja yang bertujuan memfasilitasi 

alumni UNIPMA untuk mencari atau mendapatkan perkerjaan melalui situs 

web. UNIPMA mempunyai web bursa kerja yang dapat dimanfaatkan oleh 

alumni UNIPMA melalui link https://p2klk.unipma.ac.id/daftar_lowongan. 

Berikut tampilan halaman utama web bursa kerja UNIPMA pada Gambar 4.4. 

 

 

Gambar 4.4 Halaman Utama Web Bursa Kerja UNIPMA 

 

 

 

 

 

https://p2klk.unipma.ac.id/daftar_lowongan
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Gambar 4.5 Lowongan Kerja Guru di SMAN 1 Karas 

 

 

Gambar 4.6 Lowongan Kerja BRI  
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2. Informasi Instagram P2KLK 

Instagram adalah salah satu platform media sosial paling populer saat 

ini. Dalam aplikasi ini, pengguna dapat berbagi foto maupun video sebagai 

salah satu media informasi. Maka dari itu, P2KLK UNIPMA juga memberikan 

fasilitas bagi alumni untuk memperoleh informasi mengenai lowongan 

pekerjaan melalui Instagram dengan nama “p2klkunipma”. Berikut tampilan 

halaman utama Instagram p2klkunipma pada Gambar 4.7. 

 

 

Gambar 4.7 Halaman Utama Instagram p2klkunipma 
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Gambar 4.8 Info Lowongan Kerja Relawan Jurnal Indonesia  

 

 

Gambar 4.9 Info Lowongan Guru  
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3. Job Fair dari IKA UNIPMA, P2KLK, dan Koordinator Alumni 

Job fair atau yang biasa disebut career fair merupakan sebuah tempat 

yang mewadahi perusahaan-perusahaan untuk bertemu dengan pencari kerja 

profesional. Di dalam job fair, karyawan, perekrut serta sekolah atau kampus 

saling memberikan informasi secara dua arah. Dalam hal ini, IKA UNIPMA, 

P2KLK, dan koordinator alumni menggelar kegiatan Job Fair dan Pembekalan 

Alumni Semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023, yang mengusung tema 

"Push your Self, Reach your Success and Never Give Up!" pada tanggal 20 Maret 

2023. Ada empat narasumber: (1) Bapak Hengky Wahyu Setyo Wibowo, S.Sos., 

M.H  (Disnaker Kota Madiun), (2)alumni UNIPMA oleh Ibu Hapsari, S.Ak  (PT. 

Dwi Prima Sentosa), (3) alumni UNIPMA yaitu Bapak Dian Kharisma, S.Pd., 

pengusaha Razka Aquatic dan karyawan di Bank Jatim Cabang Kota Madiun, 

dan (4) alumni Unipma, Dr. Rischa Pramudia, M.Pd., dosen yang ahli di bidang 

wawancara dan menyusun lamaran kerja  

UNIPMA Job Fair bekerja sama dengan  beberapa mitra instansi dan 

industri dari dalam Kota Madiun dan luar Kota Madiun yang berpartisipasi, 

diantaranya dari : Mataram Sakti Yamaha, BFI Finance, CV. Timbul Jaya Motor, 

Manulife, Prabasonta Mitsubishi Madiun, PT. CCLE, SMK PGRI 1 Mejayan, CV. 

Cokro Bersatu, Permodalan Nasional Madani (PNM), PT. Valdo Sumber Daya 

Mandiri, Federal International Finance, PT. Victory Surabaya, BTPN Syariah, 

Maju Hardware, PT. Telkomsel Branch Madiun, Les Privat Bimbel Gool, 

Magistra Utama, PT. Miicom, PT. Indraco Sun Citu Festival Madiun, Arta Boga 

Cemerlang, Bank Panin KCU Surabaya Cendana, Kawan Lama Group dan Lawu 

Corporate, Krisbow, ACE, Susen, Chatime, Informa, Selma, Hotel Merdeka 

Madiun, PT. Vespa. 
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Gambar 4.10 Flayer Job Fair Universitas PGRI Madiun 2023 

 

 

Gambar 4.11 Gelar Kegiatan Job Fair Universitas PGRI Madiun 2023 
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F. Pendapatan Perbulan 

Data pendapatan perbulan adalah data yang diperoleh dari penghasilan 

lulusan dari setiap program studi. Dalam menentukan data ini, digunakan median 

yang merupakan salah satu ukuran pemusatan data dalam statistika. Fungsi dari 

median adalah untuk menentukan nilai tengah dari sekelompok angka yang telah 

diurutkan dari yang terkecil hingga terbesar. Median cukup valid digunakan untuk 

mengambil kesimpulan pada data penghasilan lulusan karena tidak dipengaruhi 

oleh data ekstrim serta cocok untuk data yang bersifat heterogen. Berdasarkan 

Tabel 4.4, median penghasilan terbesar pada Program Pascasarjana adalah 

Program Studi S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial dengan median 

penghasilan Rp. 4.000.000,00 sedangkan pada Program Sarjana, median 

penghasilan terbesar adalah Program Studi Manajemen dengan median 

penghasilan  Rp 10.000.000,00.  Median penghasilan terkecil adalah Program 

Studi S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar  yaitu Rp 250.000,00.  

 

Tabel 4.4 Median Penghasilan Lulusan 2022 

No Nama Fakultas / Prodi Median 

1 Prodi S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial Rp      4.000.000,00 

2 Prodi S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia Rp 1.650.000,00 

3 Prodi S-1 Pendidikan Teknik Elektro Rp 2.000.000,00 

4 Prodi S-1 Pendidikan Matematika Rp 2.000.000,00 

5 Prodi S-1 Pendidikan Fisika Rp 2.960.000,00 

6 Prodi S-1 Pendidikan Biologi Rp 1.670.000,00 

7 Prodi S-1 Bimbingan dan Konseling Rp 3.500.000,00 

8 Prodi S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar Rp          250.000,00 

9 Prodi S-1 Pendidikan Guru-Pendidikan Anak Usia Dini Rp 2.500.000,00 

10 Prodi S-1 Pendidikan Sejarah Rp                    0,00 

11 Prodi S-1 Pendidikan Ekonomi Rp     900.000,00 

12 Prodi S-1 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan Rp     400.000,00 

13 Prodi S-1 Pendidikan Akuntansi Rp 3.000.000,00 

14 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia Rp 1.500.000,00 

15 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa Inggris Rp 2.000.000,00 

16 Prodi S-1 Manajemen Rp    10.000.000,00 

17 Prodi D-3 Manajemen Pajak Rp 2.000.000,00 

18 Prodi S-1 Akuntansi Rp       3.000.000,00 
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19 Prodi S-1 Farmasi Rp 1.800.000,00 

20 Prodi S-1 Ilmu Keolahragaan Rp         350.000,00 

21 Prodi S-1 Teknik Elektro Rp      2.000.000,00 

22 Prodi S-1 Teknik Kimia Rp      3.300.000,00 

23 Prodi S-1 Teknik Industri Rp      4.900.000,00 

24 Prodi S-1 Teknik Informatika Rp      2.100.000,00 

25 Prodi S-1 Sistem Informasi Rp      1.250.000,00 

 

G. Keselarasan Vertikal 

Keselarasan vertikal menunjukkan keselarasan antara jenjang pendidikan 

yang dimiliki dengan jenjang pendidikan minimal yang menjadi persyaratan dalam 

memperoleh pekerjaan. Keselarasan vertikal dibagi menjadi tiga yaitu tinggi, sama, 

dan rendah. Keselarasan vertikal tinggi menunjukkan pendidikan alumni setingkat 

lebih tinggi daripada jenjang pendidikan yang disyaratkan dalam pekerjaannya. 

Keselarasan vertikal sama menunjukkan pendidikan alumni setingkat dengan 

jenjang pendidikan yang disyaratkan dalam pekerjaannya. Keselarasan vertikal 

rendah menunjukkan pendidikan alumni setingkat lebih rendah daripada jenjang 

pendidikan yang disyaratkan dalam pekerjaannya. Tabel 4.5 menunjukkan rata-

rata alumni memperoleh pekerjaan dengan jenjang pendidikan setingkat lebih 

tinggi dari pendidikan yang disyaratkan sebesar 19%, setingkat/ sama sebesar 

68%, dan setingkat lebih rendah sebesar 9%.  

Jika dilihat dari data setiap program studi, tampak bahwa Program Studi 

S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial mempunyai persentase keselarasan 

vertikal tinggi sebesar 76%. Program Studi S-1 Teknik Kimia dan S-1 Teknik 

Industri mempunyai persentase keselarasan vertikal sama sebesar 100%. Program 

Studi S-1 Teknik Elektro mempunyai persentase keselarasan vertikal rendah 

sebesar 33%. Harapannya, alumni dapat memperoleh pekerjaan yang sesuai 

dengan jenjang pendidikannya atau mempunyai keselarasan vertikal yang sama. 
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Tabel 4.5 Jumlah dan Persentase Keselarasan Vertikal Lulusan 2022 

No Nama Fakultas / Prodi Jumlah Persentase 

Tinggi Sama Rendah Tinggi Sama Rendah 

1 Prodi S-2 Pendidikan Ilmu 

Pengetahuan Sosial 
19 6 0 76% 24% 0% 

2 Prodi S-2 Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

33 17 7 58% 30% 12% 

3 Prodi S-1 Pendidikan Teknik 

Elektro 
1 6 1 12,5% 75% 12,5% 

4 Prodi S-1 Pendidikan 

Matematika 
17 40 4 28% 65,5% 6,5% 

5 Prodi S-1 Pendidikan Fisika 2 11 0 15% 85% 0% 

6 Prodi S-1 Pendidikan Biologi 3 13 2 17% 72% 11% 

7 Prodi S-1 Bimbingan dan 

Konseling 

13 30 13 23% 54% 23% 

8 Prodi S-1 Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar 
33 135 14 18% 74% 8% 

9 Prodi S-1 Pendidikan Guru-

Pendidikan Anak Usia Dini 
3 16 0 16% 84% 0% 

10 Prodi S-1 Pendidikan Sejarah 2 6 1 22% 67% 11% 

11 Prodi S-1 Pendidikan 

Ekonomi 
7 14 2 30% 61% 9% 

12 Prodi S-1 Pendidikan 

Pancasila dan 

Kewarganegaraan 

3 17 0 15% 85% 0% 

13 Prodi S-1 Pendidikan 

Akuntansi 
2 19 2 9% 82% 9% 

14 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa 

dan Sastra Indonesia 
9 36 9 17% 66% 17% 

15 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa 

Inggris 

7 42 7 12,5% 75% 12,5% 

16 Prodi S-1 Manajemen 50 219 32 16% 73% 11% 
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17 Prodi D-3 Manajemen Pajak 1 3 1 20% 60% 20% 

18 Prodi S-1 Akuntansi 18 89 13 15% 74% 11% 

19 Prodi S-1 Farmasi 4 13 1 22% 72% 6% 

20 Prodi S-1 Ilmu Keolahragaan 4 8 0 33% 67% 0% 

21 Prodi S-1 Teknik Elektro 0 2 1 0% 67% 33% 

22 Prodi S-1 Teknik Kimia 0 4 0 0% 100% 0% 

23 Prodi S-1 Teknik Industri 0 15 0 0% 100% 0% 

24 Prodi S-1 Teknik Informatika 6 55 15 8% 72% 20% 

25 Prodi S-1 Sistem Informasi 2 7 0 22% 78% 0% 

26 Prodi S-1 Hukum 0 0 0 0% 0% 0% 

Total 239 823 125 19% 68% 9% 

 

 

Gambar 4.12 Grafik Lingkaran Keselarasan Vertikal Alumni tahun 2022 
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H. Keselarasan Horisontal 

Keselarasan horizontal menunjukkan keselarasan bidang pekerjaan 

dengan bidang ilmu atau program studi lulusan. Tabel 4.6 menunjukkan data 

bahwa persentase selaras sebesar 81% dan yang tidak selaras sebesar 15%. 

Program Studi S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, S-1 Ilmu 

Keolahragaan, S-1 Teknik Elektro, S-1 Teknik Kimia, S-1 Teknik Industri, dan S-1 

Sistem Informasi memiliki persentase selaras sebesar 100%. 

 

Tabel 4.6 Jumlah dan Persentase Keselarasan Horizontal Lulusan 2022 

No Nama Fakultas / Prodi 

Jumlah Persentase 

Selaras 
Tidak 

Selaras 
Selaras 

Tidak 
Selaras 

1 Prodi S-2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan 
Sosial 

24 1 96% 4% 

2 Prodi S-2 Pendidikan Bahasa dan Sastra 
Indonesia 

57 0 100% 0% 

3 Prodi S-1 Pendidikan Teknik Elektro 5 3 62,5% 37,5% 

4 Prodi S-1 Pendidikan Matematika 57 4 93% 7% 

5 Prodi S-1 Pendidikan Fisika 7 6 54% 46% 

6 Prodi S-1 Pendidikan Biologi 14 4 78% 22% 

7 Prodi S-1 Bimbingan dan Konseling 44 12 79% 21% 

8 Prodi S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 150 32 82% 18% 

9 Prodi S-1 Pendidikan Guru-Pendidikan Anak 
Usia Dini 

18 1 95% 5% 

10 Prodi S-1 Pendidikan Sejarah 8 1 89% 11% 

11 Prodi S-1 Pendidikan Ekonomi 17 6 74% 26% 

12 Prodi S-1 Pendidikan Pancasila dan 
Kewarganegaraan 

12 8 60% 40% 

13 Prodi S-1 Pendidikan Akuntansi 20 3 87% 13% 

14 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra 
Indonesia 

41 13 76% 24% 

15 Prodi S-1 Pendidikan Bahasa Inggris 35 21 62,5% 37,5% 
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16 Prodi S-1 Manajemen 262 39 87% 13% 

17 Prodi D-3 Manajemen Pajak 4 1 80% 20% 

18 Prodi S-1 Akuntansi 103 17 86% 14% 

19 Prodi S-1 Farmasi 11 1 92% 8% 

20 Prodi S-1 Ilmu Keolahragaan 12 0 100% 0% 

21 Prodi S-1 Teknik Elektro 3 0 100% 0% 

22 Prodi S-1 Teknik Kimia 4 0 100% 0% 

23 Prodi S-1 Teknik Industri 12 0 100% 0% 

24 Prodi S-1 Teknik Informatika 56 20 74% 26% 

25 Prodi S-1 Sistem Informasi 9 0 100% 0% 

26 Prodi S-1 Hukum 0 0 0% 0% 

Total 985 193 81% 15% 

 

 

 

Gambar 4.13 Grafik Lingkaran Keselarasan Horizontal Alumni tahun 2022 

 

 



 

41 Laporan Tracer Study Lulusan 2022 Universitas PGRI Madiun 

I. Tingkat Kompetensi Saat Lulus 

Tingkat kompetensi lulusan diukur dengan 7 kategori diantaranya etika, 

keahlian berdasarkan bidang ilmu, Bahasa Inggris, penggunaan teknologi 

informasi, komunikasi, kerja sama tim, dan pengembangan. Ketujuh kategori 

dinilai dengan lima skala penilaian yaitu skala (1) Sangat rendah, (2) Rendah, (3) 

Kurang, (4) Tinggi, (5) Sangat tinggi.  

Berdasarkan tabel 4.7 kategori etika lulusan paling tinggi diperoleh 

Program Studi S-1 Pendidikan Akuntansi dengan rata-rata skor 4,7. Kategori 

keahlian berdasarkan bidang ilmu lulusan paling tinggi diperoleh Program Studi 

S-1 Pendidikan Sejarah, S-1 Pendidikan Ekonomi, S-1 Pendidikan Bahasa dan 

Sastra Indonesia, dan S-1 Ilmu Keolahragaan dengan rata-rata skor 4,3. Kategori 

Bahasa Inggris lulusan paling tinggi diperoleh Program Studi S-1 Pendidikan 

Bahasa Inggris dengan rata-rata skor 4,2. Kategori penggunaan teknologi 

informasi lulusan paling tinggi diperoleh Program Studi S-1 Pendidikan Biologi 

dan S-1 Pendidikan Ekonomi dengan rata-rata skor 4,5. Kategori komunikasi 

lulusan paling tinggi diperoleh Program Studi S-1 Pendidikan Fisika, S-1 

Pendidikan Biologi, S-1 Pendidikan Ekonomi, S-1 Pendidikan Akuntansi, dan S-1 

Ilmu Keolahragaan dengan rata-rata skor 4,5. Kategori kerja sama tim lulusan 

paling tinggi diperoleh Program Studi S-1 Sistem Informasi dengan rata-rata skor 

4,7. Kategori pengembangan lulusan paling tinggi diperoleh Program Studi S-1 

Pendidikan Ekonomi dan S-1 Ilmu Keolahragaan dengan rata-rata skor 4,5.  

Rata-rata lulusan sudah memiliki etika, keahlian berdasarkan bidang ilmu, 

komunikasi, kerja sama tim, dan pengembangan yang dinilai tinggi dengan skor 4 

sampai 4,4 sedangkan kompetensi dalam Bahasa Inggris dan penggunaan 

teknologi informasi dinilai masih kurang walaupun skor sudah mendekati tinggi 

yaitu 3,3 sampai 3,8. Dengan demikian, harapannya semua prodi dapat 

meningkatkan kompetensi lulusan yang dinilai kurang tersebut dengan berbagai 

kegiatan akademik dan nonakademik yang dapat menunjang. 
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Tabel 4.7 Rata-Rata Skor per Kategori pada Setiap Program Studi 

No Program Studi 

Rata-Rata Skor Per Kategori 
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K
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 T
im

 

P
e

n
g

e
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b
a

n
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1 
Prodi S-2 Pendidikan Ilmu 
Pengetahuan Sosial 

4.4 4.2 3.4 4.2 4.3 4.4 4.2 

2 
Prodi S-2 Pendidikan Bahasa 
dan Sastra Indonesia 

4.3 4.1 3.6 3.9 4.2 4.3 4.2 

3 
Prodi S-1 Pendidikan Teknik 
Elektro 

4.4 4 3.3 3.6 4.3 4.5 4.3 

4 
Prodi S-1 Pendidikan 
Matematika 

4.4 4.1 3.3 3.5 4.1 4.3 4 

5 Prodi S-1 Pendidikan Fisika 4.5 4.1 3.3 4.2 4.5 4.5 4.2 

6 Prodi S-1 Pendidikan Biologi 4.6 4.2 3.5 4.5 4.5 4.6 4.4 

7 
Prodi S-1 Bimbingan dan 
Konseling  

4.4 4.2 3.5 4 4.3 4.4 4.3 

8 
Prodi S-1 Pendidikan Guru 
Sekolah Dasar 

4.4 4.2 3.5 3.9 4.2 4.3 4.1 

9 
Prodi S-1 Pendidikan Guru 
Pendidikan Anak Usia Dini 

4.3 3.8 3.3 2.8 4 4.3 4.1 

10 Prodi S-1 Pendidikan Sejarah 4.4 4.3 4 4.2 4.2 4.3 4.3 

11 
Prodi S-1 Pendidikan 
Ekonomi 

4.6 4.3 3.8 4.5 4.5 4.5 4.5 

12 
Prodi S-1 Pendidikan Pancasila  
dan Kewarganegaraan 4.4 4 3.6 3.9 4.1 4.3 3.9 

13 
Prodi S-1 Pendidikan 
Akuntansi 

4.7 4.2 3.7 4.1 4.5 4.5 4.3 

14 
Prodi S-1 Pendidikan Bahasa 
dan Sastra Indonesia 

4.6 4.3 3.7 4.1 4.3 4.4 4.3 

15 
Prodi S-1 Pendidikan Bahasa 
Inggris 

4.5 4.1 4.2 4.2 4.3 4.4 4.3 

16 Prodi S-1 Manajemen 4.5 4.1 3.6 4.1 4.3 4.5 4.3 

17 Prodi D-3 Manajemen Pajak  4.4 4 3.2 3.4 4.2 4.6 4 

18  Prodi S-1 Akuntansi 4.5 4.1 3.6 4.2 4.3 4.4 4.3 

19 Prodi S-1 Farmasi 4.4 4.1 3.4 4.2 4.2 4.4 4.2 



 

43 Laporan Tracer Study Lulusan 2022 Universitas PGRI Madiun 

20 Prodi S-1 Ilmu Keolahragaan 4.6 4.3 3.3 3.8 4.5 4.4 4.5 

21 Prodi S-1 Teknik Elektro 4.3 4 3 2.7 4 4.3 4.3 

22 Prodi S-1 Teknik Kimia 4.5 4 3.3 4 4 4.3 3.8 

23 Prodi S-1 Teknik Industri 4.4 3.9 3.1 4 4.1 4.5 4.1 

24 Prodi S-1 Teknik Informatika 4.4 3.9 3.5 4.2 4.2 4.4 4.1 

25 Prodi S-1 Sistem Informasi 4.6 4 3.6 4.3 4.4 4.7 4.3 

26 Prodi S-1 Hukum 0 0 0 0 0 0 0 

Rata-rata 4,4 4 3,3 3,8 4 4,3 4 
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BAB V 

ANALISIS PENGGUNA LULUSAN TAHUN 2021 

 

A. Laporan Pengguna Lulusan Tahun 2021 

Tracer pengguna lulusan tahun 2021 Universitas PGRI Madiun sejumlah 424 

orang yang bekerja, namun pengguna alumni yang mengisi angket pengguna 

alumni sebanyak 174 instansi yang terdiri dari 224 alumni. Hasil response rate 

pengguna lulusan ini sudah tergolong bagus karena sudah menjangkau ±52% 

pengguna lulusan Universitas Madiun.  

 

B. Analisis Pengguna Lulusan Tahun 2021 

Hasil tracer pengguna lulusan Universitas PGRI Madiun Tahun 2021 sebagai 

berikut :  

 
Tabel . 5.1 Hasil Tracer Pengguna Alumni Universitas PGRI Madiun Tahun 2021 

No   
Unsur Penilaian  

Tanggapan Pengguna Alumni 
Sangat 

Baik (4) 
Baik (3) Cukup 

(2) 
Kurang 

(1) 
1 Integritas  166 54 4 0 
2 Keahlian 

berdasarkan 
bidang ilmu  

125 94 5 0 

3 Bahasa Inggris  98 107 18 1 
4 Pengguna 

Teknologi 
Informasi  

144 74 6 0 

5 Komunikasi  134 86 4 0 
6 Kerjasama tim  131 87 5 0 
7 Pengembangan 

diri  
133 85 6 0 

 

1. Integritas  

Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan integritas 

alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 166 orang (74%) menjawab 

sangat baik, 54 orang (24%)  menjawab baik, 4 orang (2%) menjawab cukup 

dan tidak ada pengguna yang menjawab kurang.  

2. Keahlian berdasarkan Bidang Ilmu  
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Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan keahlian 

berdasarkan bidang ilmu alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 125 

orang (56%) menjawab sangat baik, 94 orang (42%)  menjawab baik, 5 orang 

(2%) menjawab cukup dan tidak ada pengguna yang menjawab kurang.  

 

3. Bahasa Inggris  

Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan Bahasa 

Inggris alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 98 orang (44%) 

menjawab sangat baik, 107 orang (48%)  menjawab baik, 18 orang (7,6%) 

menjawab cukup dan 1 orang (0,4%) menjawab kurang.  

4. Penggunaan Teknologi  

Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan teknologi 

alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 144 orang (64%) menjawab 

sangat baik, 74 orang (33%)  menjawab baik, 6 orang (3%) menjawab cukup 

dan tidak ada pengguna yang menjawab kurang.  

5. Komunikasi  

Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan komunikasi 

alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 134 orang (60%) menjawab 

sangat baik, 86 orang (38%)  menjawab baik, 4 orang (2%) menjawab cukup 

dan tidak ada pengguna yang menjawab kurang. 

6. Kerjasama Tim  

Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan kerjasama tim 

alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 131 orang (59%) menjawab 

sangat baik, 87 orang (39%)  menjawab baik, 5 orang (2%) menjawab cukup 

dan tidak ada pengguna yang menjawab kurang. 

7. Pengembangan Diri  

Hasil tracing kepada pengguna alumni terhadap kemampuan 

pengembangan diri alumni yang bekerja di Instansi yang dipimpin 133 orang 

(59%) menjawab sangat baik, 85 orang (38%)  menjawab baik, 6 orang (3%) 

menjawab cukup dan tidak ada pengguna yang menjawab kurang. 
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Tabel 5.2 Nama Instansi dan Jumlah Lulusan 

No Nama Instansi 
Jumlah 

Alumni 

1 PT INDOMARCO PRISMATAMA SURABAYA 1 

2 PEHUTANI 1 

3 SDN MOJOMANIS 02, KWADUNGAN, NGAWI 1 

4 SDN 1 GONGGANG 1 

5 PT.FORISA NUSAPERSADA 1 

6 WIRAUSAHA CV IRVAN JAMUR MADIUN 1 

7 KANTOR DESA GENENG 1 

8 PT PERTAMINA PATRA NIAGA TBBM 1 

9 CENTRAL PROTEINA PRIMA, PT 1 

10 PT NUTRICIA SARIHUSADA (SALES TEAM - CENTRAL JAVA 

REGION) 

2 

11 SLB-A AISYIYAH PONOROGO 1 

12 PT DIPO INTERNASIONAL PAHALA 1 

13 PT. BETONJAYA MANUNGGAL, TBK 1 

14 WIRAUSAHA SAMBEL PINCUK MADIUN 1 

15 SDN NAMBAK 1 

16 XL AXIATA AUTHORIZED DEALER 1 

17 JAMU DJAMOE MADIUN 1 

18 SD MUHAMMADIYAH 1 NGRAMBE 2 

19 PRICEWATERHOUSE COOPERS (PWC) 1 

20 BANK MANDIRI MADIUN 1 

21 PT ABADIMITRA BERSAMA PERDANA 2 

22 SMK PGRI NGAWI 2 

23 SMK KESEHATAN ADITAPA MADIUN 3 

24 BISNIS ANGKRINGAN PAWON BUKE 1 

25 BMT BERINGHARJO 1 

26 SDN SRIWEDARI 1 1 

27 PT INBISCO NIAGATAMA SEMESTA 1 

28 SDN JERUK 2 

29 PT. RAJAWALI HIYOTO 1 

30 SMP N 3 MADIUN 1 

31 KANTOR KELURAHAN TERMPURSARI 1 

32 ANGKRINGAN DCOFFE NGAWI 1 
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33 BUDI UTOMO 1 

34 INDUSTRI KERAJINAN KULIT PROFESIONAL 1 

35 MAN 2 MADIUN 1 

36 TOKO FISH ZONE 1 

37 DCS FM MADIUN 1 

38 J&T EXPRESS 1 

39 PT SRADDHA LAKSANA KAPITAL 1 

40 WIRAUSAHA-MAKANAN FROZEN FOOD 1 

41 PT. ASURANSI SINAR MAS 1 

42 OMAH OLEH - OLEH NUSANTARA 1 

43 SDN 02 MANISREJO 1 

44 PT. MIDI UTAMA INDONESIA, TBK 1 

45 PT. BENTOEL INTERNASIONAL INVESTAMA, TBK. 1 

46 JENANG MAS YUSUF 1 

47 SUN CITY GROUP 1 

48 LYTA PUSPIYASAXI 2 

49 FILADATA SQUARE 1 

50 PT. CARGILL INDONESIA 2 

51 SMK MUHAMMADIYAH 2 PONOROGO 1 

52 SMKN 2 MADIUN 1 

53 BIMBEL PRIVAT ABM (ALFI BIMBEL MADIUN) 1 

54 DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KAB. NGAWI 2 

55 WIRAUSAHA SNACK BOX NERY KITCHEN 1 

56 DPMPTSP KABUPATEN NGAWI 2 

57 PT. HERO GAS PONOROGO 2 

58 PRAMITA LAB 1 

59 PT CATUR SENTOSA ADIPRANA TBK 2 

60 SMAN 2 PONOROGO 1 

61 SMKN 1 BENDO MAGETAN 1 

62 PT BANK PERMATA TBK 1 

63 CV. BERKAH ABADI 1 

64 UMKM MADUMONGSO TEMPURSARI 2 

65 RENTAL MOBIL DUTA CARUBAN 1 

66 SAMBEL PECEL CAP 1 

67 PT. GRAND MULIA PROPERTY 1 

68 BANK MANDIRI KCP PADANGAN BOJONEGORO 1 

69 LKP MERDIKA MADIUN 1 
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70 SDIT AL MUTTAQIEN JOSENAN 1 

71 PEMERINTAH DESA PINGKUK 1 

72 SD PLUS DARUSSALAM 1 

73 WIRAUSAHA AKD CUSTOM MOTOR 1 

74 PT INDOMARCO PRISMATAMA 3 

75 PT. SURYAJAYA ABADIPERKASA 1 

76 PT. TORABIKA EKA SEMESTA 1 

77 SMPIT HARAPAN UMAT NGAWI 2 

78 PT. ASTRA GRAPHIA, TBK 2 

79 PT. UMC SUZUKI MADIUN 2 

80 WIRAUSAHA PUTRA BREM 1 

81 FILLA MUA (MAKE UP ARTIST) 1 

82 UPT. PUSKESMAS PADAS 2 

83 SDN 2 KEDUNGBANTENG 1 

84 BIMBA AIUEO 1 

85 HYPERMART MADIUN 2 

86 BANK BJB 1 

87 UNIPMA MADIUN 1 

88 PT. AGROFARM NUSA RAYA (HO) 1 

89 PT. DWI PRIMA SENTOSA 2 1 

90 MERAPI UTAMA PHARMA PT 1 

91 PT. TIGARAKSA SATRIA, TBK 1 

92 BANK WOORI SAUDARA KC MADIUN 1 

93 PT INKA (PERSERO) 2 

94 BRI TRENGGALEK 1 

95 BANK MUAMALAR KC KEDIRI 2 

96 PELUKIS MOMENT 1 

97 ByPULSA DIGITAL 1 

98 OYO GUESTHOUSE MOJOKERTO 1 

99 BREM MEKARSARI 2 

100 PT. BPR ARTHAYA INDOTAMA PUSAKA 1 

101 UD. PUTRI RAGIL (BAMBOO) 1 

102 ALFAMIDI MADIUN 1 

103 GRAPARI TELKOMSEL 1 

104 SDIF AL HUSNA 1 

105 SMA NEGERI 1 PULUNG 1 

106 SMP NEGERI 11 MADIUN 1 
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107 PT. DIGJAYA MULIA ABADI MADIUN 3 

108 MTS AL-MUJADDADIYYAH NDEMANGAN 1 

109 SMA BASYARIYAH 1 

110 SERIKAT PEKERJA PT INKA (PERSERO) 1 

111 BANK BTN KK NGAWI 1 

112 SMK MUHAMMADIYAH 2 NGAWI 1 

113 WIRAUSAHA REDDI APPAREL, KONVEKSI DAN PRINTING KUJANG 

INDONESIA 

1 

114 SMK PGRI 1 NGAWI 2 

115 PT SRI REJEKI ISMAN TBK 1 

116 BATIK SEKARJINGGA 3 

117 BANK BRI PLAOSAN 3 

118 SMK CENDEKIA MADIUN 2 

119 PDAM TIRTA TAMAN SARI KOTA MADIUN 2 

120 PT. BPR POLATAMA KUSUMA 2 

121 WIRAUSAHA_JASTIP MAKANAN 1 

122 PT. HERO GAS PONOROGO 1 

123 SDN NGUJUNG 2 1 

124 BANK BRI MADIUN 1 

125 KANTOR NOTARIS DJOKO SANTOSO, SH, MKN 1 

126 SMK YKP 1 MAGETAN 1 

127 PT. KERETA API (PERSERO) 1 

128 BIMBINGAN CITAR 1 

129 RSUD DUNGUS 2 

130 PT RESKA MULTI USAHA (KAI SERVICES) 2 

131 INTAN PUTRI MAHARANI 1 

132 SDN PILANGKENCENG 01 1 

133 PT. INKA MULTI SOLUSI 2 

134 PT SINARNIAGA SEJAHTERA 1 

135 BANK SYARIAH INDONESIA 1 

136 SDN DEMPEL 1 1 

137 PT MARGA NUSANTARA JAYA MALANG 1 

138 BPJS KESEHATAN CABANG KOTA NGANJUK 1 

139 PT. DELTA ATSIRI PRIMA 1 

140 MATAHARI DEPARTEMENT STORE 1 

141 BANK JATIM SYARIAH CABANG KOTA MADIUN 3 

142 BIZNET BRANCH MADIUN 1 
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143 WIRAUSAHA BERKAH FARM 1 

144 PT. SANFOOD PRIMA MAKMUR 1 

145 PT AMBASSADOR GARMINDO 1 

146 PT. POS INDONESIA MADIUN 2 

147 BANK MANDIRI TASPEN KCP LAMONGAN 1 

148 BIMBEL BAITY 1 

149 PT BPR CARUBAN INDAH 1 

150 PPG PRAJAB 1 

151 PT. PLN KOTA PONOROGO 1 

152 RUMAH COKLAT BODAG 2 

153 MATAHARI DEPARTMENT STORE 1 

154 MAJU HARDWARE CARUBAN 1 

155 BANK CIMB NIAGA MADIUN 1 

156 GENTENG WINONG ABADI JAYA 1 

157 SMP PSM KOTA MADIUN 1 

158 PT BPR MULYO RAHARJO 1 

159 KSP ARTHA JAYA 4 

160 RADAR MADIUN 1 

161 DISNAKER MADIUN 1 

162 KB PUTRA HARAPAN 1 

163 BANK BCA GRESIK 1 

164 BINA SAN PRIMA PT 1 

165 PT KARISMA INDOAGRO UNIVERSAL 2 

166 SDN KAWU 03 NGAWI 1 

167 BANK JATIM CABANG NGAWI 2 

168 WIRAUSAHA- FASHIONSBLOUSESHOP.CO 1 

169 PT. BCA FINANCE 1 

170 PT. SAKAJAJA MAKMUR ABADI 2 

171 WIRAUSAHA KRIPIK TEMPE TYAS 1 

172 PT. ARGO PANTES, TBK 1 

173 PT. HALEYORA POWER AREA SEMARANG 3 

174 SDN KARANGSONO 2 

Total  224 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan paparan hasil Tracer study UNIPMA yang dilakukan oleh 

Pusat Pengembangan Karier dan Layanan Konseling dapat disimpulkan beberapa 

hal berikut : 

1. Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA tahun 2023 untuk seluruh lulusan tahun 

2022 yang berjumlah 1.193 lulusan. 

2. Jumlah responden yang mengisi form kuesioner tracer study pada laman 

Tracer Study UNIPMA yaitu 1219 dari total responden 1276. Dari data tersebut 

terdapat 57 responden yang belum mengisi atau tidak terlacak walaupun 

informasi perbaruan data selalu dibagikan melalui whatsapp setiap 3 bulan 

sekali. 

3. Berdasarkan survey sumber biaya perkuliahan diketahui bahwa total 

responden yang mengisi sumber pembiayaan kuliah sejumlah 1094 dengan 

rincian sebanyak 973 atau sejumlah 88,94% respoden mengisi sumber 

pembiayaan kuliah berasal dari biaya mandiri. 

4. Berdasarkan kondisi pekerjaan dari hasil kuisioner yang sudah diisikan oleh 

alumni tahun 2022 menunjukkan sejumlah 1219 responden, terdapat 416 

responden atau 34,13% yang memilih untuk bekerja, sejumlah 221 responden 

atau 18,13% memilih untuk berwirausaha dan sisanya sejumlah 582 

responden atau 47,74% belum mendapatkan pekerjaan. 

5. Terkait waktu alumni memperoleh pekerjaan, mayoritas alumni program 

studi di UNIPMA rata-rata alumni memperoleh pekerjaan dengan jenjang 

pendidikan setingkat lebih tinggi dari pendidikan yang disyaratkan sebesar 

19%, setingkat/ sama sebesar 68%, dan setingkat lebih rendah sebesar 9%.  

6. Mayoritas lulusan telah bekerja sesuai bidang ilmu yang ditempuh selama 

masa studi, namun perlu penguatan dalam beberapa hal khususnya dalam 

kemampuan teknis agar lulusan dapat bekerja sesuai dengan perkembangan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi. 
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B. Rekomendasi 

Berdasarkan paparan hasil tracer studi sebagaimana di atas, kami 

merekomendasikan beberapa hal berikut : 

1. Peningkatan partisipasi dari alumni dalam pengisian Tracer Study untuk 

menjadi saran perbaikan di masa yang akan datang. Hendaknya hasil Tracer 

Study ini menjadi masukan dan menghasilkan perbaikan yang nyata dalam 

rangka menghasilkan lulusan yang berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat. 

2. Lebih banyak membuat kegiatan atau program pengembangan 

kemahasiswaan seperti keilmuan bakat, minat dan kemampuan. Agar 

menanamkan sikap yg merangsang daya kreasi dan inovasi, pemahaman 

profesi, dan meningkatkan kemampuan meneliti dan menulis karya ilmiah. 

3. Kepada pengguna lulusan, untuk memberikan informasi yang obyektif terkait 

dengan kompetensi lulusan Fakultas Agama Islam sebagai bahan 

pertimbangan untuk perbaikan kompetensi lulusan. 
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